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MISSION

Le Groupe régional d’intervention sociale
de Québec est un organisme
communautaire d’éducation et de
sensibilisation qui a pour mission de
promouvoir une vision positive de
’lhomosexualité et de la bisexualité en vue
de favoriser une intégration harmonieuse
des personnes gaies, lesbiennes et
bisexuelles dans la société.

VALEURS

Respect
Ouverture
A Engagement communautaire

A
A

NOTES

Les citations contenues dans ce rapport annuel proviennent des
évaluations de nos services faites par des utilisatrices et
utilisateurs du Jumelage Jeunesse, du Jumelage Parents, du
milieu de vie L’Acceés ou des questionnaires remis lors des
interventions au cours de 'année financiere 2014-2015.

Toutes les citations sont intégrales.

Sauf dans le cas ou le genre est mentionné de fagon
explicite, le masculin est utilisé dans ce rapport annuel
comme représentant les deux sexes, sans discrimination a
I’égard des femmes et des hommes.




MOT DU
PRESIDENT

L’année 2014-2015 a été, comme pour bien d’autres années
financiéres passées, active et fructueuse. Nous n'avons

ménagé aucun effort pour faire avancer notre cause. Et pour ce
faire, nous avons entre autres mis I'accent sur le theme des
allieEs. Je profite de I'occasion qui m’est donnée de vous écrire
pour le souligner, car cela me concerne tout particulierement.

AlliéEs du GRIS-Québec, alliéEs de la cause, allieEs de nos
bénévoles, voila autant de fagons d'étre solidaires! La littérature
scientifique le mentionne et nous le réalisons plus que jamais en
étant sur le terrain : le soutien de I'entourage et des proches dans
la vie des jeunes gais, lesbiennes, bisexuels ou en questionnement
sur leur orientation sexuelle demeure crucial. Quand un jeune fait
son coming out et se retrouve en processus d’intégration de son
orientation sexuelle, la réaction de ses amis, de ses parents et des
personnes des milieux qu’il ou elle fréquente est toujours
marquante. Tous les jeunes se souviennent probablement tres
exactement des paroles dites et entendues dans ces moments. Les
moindres détails restent imprégnés dans leur coeur et leur esprit,
cela pour le reste de leur vie. Mais hélas, trop de drames et de
disputes surviennent encore dans ces moments. Voila notre raison
d’étre. Voila pourquoi elles et ils sont si importants ces alliéEs.

Mon épouse et moi en sommes. Nos deux fils font partie de la
diversité sexuelle, car notre ainé est ouvertement gai et le plus
jeune est quant a lui en questionnement sur son orientation
sexuelle. C'est en vivant ces différences avec eux que nous en
sommes venus a nous impliquer au GRIS-Québec dans I'objectif
clair de contribuer a changer les mentalités dans notre sociéte.
On entend trop souvent des paroles et des commentaires
homophobes un peu partout pour rester la sans nous mettre en
action. Nos jeunes, qu'ils soient homosexuels ou bisexuels,
méritent les mémes droits et privileges que tous les autres, que ce
soit quand il est question d'emploi, de mariage, de droit a la
parentalité et finalement a la reconnaissance légale du conjoint ou
de la conjointe de méme sexe.

Il existe des comités d'allieEs dans des écoles secondaires, les
colleges ou dans des milieux de travail. Nous leur levons notre
chapeau et sommes présents pour les soutenir. Notre but est
maintenant de contribuer afin d'élargir ce réseau et le nombre
d'alliéEs dans les différents milieux que fréquentent les jeunes.
Plus il y en aura et plus ils seront visibles, moins les situations et
commentaires homophobes vont se produire.

Le GRIS-Québec et les autres GRIS du Québec comptent des
centaines de bénévoles qui demystifient 'homosexualité et la
bisexualité dans les écoles de la province et dans les autres milieux
qui sollicitent notre présence. D’une certaine maniére et
sirement dans bien des cas, les jeunes rencontrés ont bien des
chances de devenir a leur tour des alliéEs. |l y a la trés
certainement des graines de semées. Bénévoles et employés, vous
avez tout au cours de I'année financiére 2014-2015 fait en sorte
que se multiplient ces allieEs, que ce soit par de I'intervention ou
par d’autres moyens de promotion et de sensibilisation. Sachez
que vous avez contribué a construire un monde meilleur, car plus
ouvert aux différences. Merci a toutes et tous.
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CAROL COTE

President

« NOUS N'AVONS MENAGE AUCUN

EFFORT POUR FAIRE AVANCER NOTRE
CAUSE. ET POUR CE FAIRE, NOUS AVONS
ENTRE AUTRES MIS UACCENT SUR LE THEME
DES ALLIEES. »



MOT DE LA

GENERALE

Aprés une cinquiéme année complétée a la direction du GRIS-
Québec, je suis plus que jamais persuadé que nous faisons une
différence, et toute une différence! Quand je pense a la qualité et
a la générosité des personnes qui constituent notre organisation,
I'appui que nous recevons autant des bailleurs de fonds que des
personnes et organisations qui font affaire avec nous et nous
permettent d’étre sur le terrain, et quand je réfléchis a ce que
nous planifions pour I'avenir, je me dis que j’ai 'honneur de
travailler pour une organisation fiére, unique et bien entourée.

Bien entendu, au cours de I'année financiére qui se termine, le
GRIS ajoint plusieurs centaines de jeunes et de moins jeunes,
cela a travers ses différents services, ses nombreuses
collaborations de travail et aussi en faisant des incursions dans les
médias. Je disais que nous faisions une différence, toute une
différence? Clest a travers les nombreux témoignages que nous
recevons — je vous invite a lire les quelques perles que nous avons
retenues et qui parsément ce rapport annuel - qu’on réalise
jusqu’a quel point il est important de continuer a faire ce que nous
faisons, mais surtout a tenter de le faire mieux et d’en faire
profiter encore plus de monde. Afin de nous assurer que ce que
nous faisons soit de la meilleure qualité possible, nous avons
continué de procéder a la mise a jour de nos méthodes de gestion
et de développement de nos programmes. Notons a ce propos
Iinstauration des soirées d’accueil qui facilite grandement le
premier contact avec les futurs bénévoles et le fait de pouvoir
mieux les préparer. Nous avons aussi continué de procéder a la
révision de nos formations et de certains de nos outils, voire

dans bien des cas la création de nouveaux. Nous peaufinons, ce
qui me fait dire que beaucoup de chemin a été parcouru et que
notre expérience nous sert dorénavant a étre plus efficaces.

D’autre part, nous savons tous que les temps changent et que les
perspectives de financement par 'Etat se fragilisent. Le Conseil
, . e . .
d’administration et 'équipe a la permanence ont donc fait
renaitre, aprés une absence de quelques années, 'encan d’ceuvres
d’art. Je crois sincerement que cette activite de levée de fonds ne
q
représente que le début de ce que le GRIS entend faire afin
d’assurer sa pérennité. Un premier objectif atteint, le second
P P )

suivra, je n’en doute pas une seconde. Nous devrons redoubler
d’ardeur en ce qui concerne le financement autonome, il n’y a
aucun doute la-dessus. Nous aurons a vivre de l'incertitude, mais
Je sais aussi que nous apprendrons collectivement a faire face a
ces nouveaux défis.

Des surprises au cours des derniers mois? Pour pouvoir joindre le
plus de gens possible, il faut se faire voir! Nous avions souhaité
avoir les moyens d’un projet de communication et de mobilisation
d’envergure. La derniére année financiére nous aura enfin
comblés avec 'arrivée d’AcommealliEes. Prometteur, notre
dernier né fait déja parlé de lui a ’Assemblée nationale et jusqu’a
la Chambre des communes, a Ottawa! Mais gardons-nous de trop
en dévoiler ici, nous aurons le temps d’y revenir plus tard cette
année.

Je ne saurais terminer ce mot autrement qu’en vous remerciant,
toutes et tous, qui avez pris part d’'une maniére ou d’une autre a
I'aventure 2014-2015. Bénévoles et salariés, partenaires sur le
terrain, vous avez pris a cceur de réaliser une foule d’actions
concrétes que nous avons résumées dans ce rapport annuel.

Il vous appartient. Bonne lecture.

ANDRE TARDIF

Directeur général



BENEVOLE
ET VIE

BENEVOLES - REPARTITION PAR SECTEUR

Intervention 56

Animation de L'Accés 15

DANS TOUTES LES SPHERES D’ACTIVITES DE NOTRE
ORGANISME, L'IMPLICATION BENEVOLE OCCUPE UNE
PLACE PRIVILEGIEE. LIMPORTANCE DE CETTE
IMPLICATION DEPASSE LARGEMENT LE SIMPLE FAIT DE
VENIR DONNER UN COUP DE MAIN!

Dans la réalité, ces personnes qui acceptent de donner de leur
temps font partie intégrante du processus décisionnel, de
I’élaboration des méthodes de formation et de transmission des
connaissances, de I’évaluation des résultats ou encore de I'accuell
des clientéles qui vivent des difficultés ou qui se questionnent par
rapport a leur orientation sexuelle. Ce faisant, les bénévoles
incarnent dans les faits la mission de I'organisme.

En plus des quelques tirages de billets pour des activités
artistiques ou récréatives, deux principaux événements de
remerciements ont été offerts, ceci en collaboration selon
lactivité avec d’autres organisations basées a Québec ou a
Montréal (Alliance Arc-en-ciel de Québec, Aide aux trans du
Québec, Coalition des familles homoparentales, GRIS
Chaudiere-Appalaches, Groupe gai de I'Université Laval).




